Bilia AB:s arsstamma den 25 april 2025

Valberedningens forslag till beslut avseende stammoordférande, antal
styrelseledamaoéter, styrelsearvode, val av styrelseledaméter, val av
styrelseordférande, revisorsarvode samt val av revisor (punkterna 2 samt 12-15
i forslaget till dagordning)

I enlighet med den instruktion arsstimman beslot 2016 utsags under hosten 2024 en
valberedning bestdende av representanter for de, vid tidpunkten for valberedningens utseende,
fyra storsta 4garna som O6nskade delta i valberedningen. Dessa dgare beslutade att
valberedningen ska bestd av Mats Qviberg, i egenskap av styrelseordforande i Bilia AB,
Anders Wennberg, som representerar Investment AB Oresund, Sofia Steinwall, som
representerar Anna Engebretsen med familj samt Henrik Soderberg som representerar

C WorldWide Asset Management.

Valberedningen foreslér foljande (beslutsforslaget foljer den numrering som framgér av den
av styrelsen foreslagna dagordningen for stimman).

2) Mats Qviberg som ordférande vid arsstimman.
(12) 9 ordinarie ledaméter utan suppleanter.
(13) Styrelsearvode foreslas utga till styrelsens ordférande med 500 000 kronor och

till vice ordforande med 500 000 kronor. Ovriga ledaméter foreslds erhélla 310
000 kronor vardera. Vidare foreslas att ordforande i revisionsutskottet erhaller
180 000 kronor samt att ledamoéterna i revisionsutskottet 90 000 kronor vardera.
Ordf6rande i ersittningsutskottet foreslés erhalla 55 000 kronor och
ledamoterna i ersattningsutskottet foreslas erhélla 27 500 kronor vardera.

Ovanstéende forslag till styrelsearvode innebér en hdjning av arvodet med 25
000 kronor vardera for styrelsens ordférande och vice ordférande och med 15
000 kronor for 6vriga styrelseledamoter jamfort med foregédende ar. Forslaget
innebdr vidare en hojning av arvodet till revisionsutskottets ordforande med 10
000 kronor och med 5 000 kronor for 6vriga ledamdter i revisionsutskottet samt
en hojning av arvodet till ersittningsutskottets ordférande med 2 500 kronor
och med 1 250 kr for 6vriga ledamoter i erséittningsutskottet.

Arvode till arbetstagarrepresentanterna i styrelsen foreslas utgd med 40 000
kronor och till arbetstagarsuppleanterna i styrelsen med 24 000 kronor.
Forslaget innebér en hdjning av arvodet med 2 000 kr for
arbetstagarrepresentanterna och en hojning av arvodet med 1 000 kronor for
arbetstagarsuppleanterna.

(14) Omval av Gunnar Blomkvist, Anna Engebretsen, Ingrid Jonasson Blank,
Nicklas Paulson, Jan Pettersson, Mats Qviberg, Jon Risfelt och Caroline af
Ugglas. Nyval av Tomas Johansson.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns p4 www.bilia.com
samt nedan.

Omval av Mats Qviberg till styrelsens ordférande med Jan Pettersson som vice
ordférande.

(15) Arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd rékning.


http://www.bilia.com/

Omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (OPwC) till
revisor i bolaget for tiden intill slutet av arsstimman 2026.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen har tagit del av en utvardering av styrelsen och dess arbete. Utvirderingen
visar, i linje med tidigare ar, att styrelsearbetet fungerat vél under det gdngna aret. Styrelsens
storlek samt sammanséittning och mangfald, vad avser till exempel kompetens,
branscherfarenhet, alder och jamstalldhet har diskuterats. Valberedningen har tagit hansyn till
behovet av viss foryngring samt att det skulle vara vardefullt for styrelsen att inkludera en
person med erfarenhet av omstéllning till serviceverksamhet.

Valberedningen har i sitt arbete tillimpat regel 4.1 1 Svensk kod for bolagsstyrning som
mangfaldspolicy. Policyn innebér att styrelsen ska ha en, med hénsyn till bolagets verksambhet,
utvecklingsskede och forhallanden i1 dvrigt, andamélsenlig sammansittning, priglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledam&ternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund samt att en jamn kdnsfordelning ska efterstravas.

Nuvarande styrelse dr vél fungerande och valberedningen gér beddmningen att den foreslagna
styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet, finansiella stdllning och forhallanden i1 6vrigt,
ar andamalsenligt sammansatt for att kunna mota de krav som bolagets verksambhet stéller.
Valberedningen har hérvid sérskilt beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och
kontroll, policy om méngfald och jamstalldhet samt de krav som dessa faktorer stéller pa
styrelsens kompetens och sammanséttning. Forslaget paverkar av uppenbar anledning
konsfordelningen i styrelsen d& andelen mén 6kar och kvinnor minskar men en jimn
konsfordelning over tid efterstravas fortsatt.

Med ovanstdende bakgrund foreslér valberedningen saledes att de nuvarande
styrelseledamoterna omviéljs samt att nyval sker av Tomas Johansson. Valberedningen anser
att Tomas Johansson utgdr ett bra tillskott till styrelsen med sin erfarenhet fran att arbeta med
aktiva dgarstrategier i noterade bolag. Han har dven visat prov pa en intellektuell nyfikenhet
som kommer hjélpa Bilia att méta morgondagens utmaningar. Sammantaget anser
valberedningen att Tomas Johansson uppfyller de krav som Bilias verksamhet kraver.

Tomas Johansson, fodd 1984, ar idag verksam som medgrundare och styrelseledamot i Active
Value Partners AG. Tidigare har Tomas Johansson arbetat som partner och portfoljforvaltare
pa Skagen A/S och som vice president pa Cevian Capital AB. Han dr utbildad civilekonom vid
Handelshogskolan i Stockholm, civilingenjor vid Kungliga tekniska hogskolan samt innehar
en jur. kand. fran Stockholms universitet. Han dr oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen samt i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Tomas Johansson dger inga
aktier 1 Bilia AB.

Valberedningen anser att de foreslagna styrelseledamoterna dr mycket vél lampade for
styrelsearbetet i Bilia under kommande mandatperiod, savél som kollektiv som individuellt.
Valberedningen bedomer vidare att forslaget till styrelsesammanséttning uppfyller Svensk kod
for bolagsstyrnings krav avseende antalet oberoende ledamoter i forhéllande till bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i bolaget. En fullstindig redogdrelse for
styrelseledamdternas oberoende finns pa bolagets hemsida.



Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har infor arsstimman 2025 hallit tre moten. Dérutdver har forekommit
telefon- och mailkontakter mellan valberedningens ledamoéter. Valberedningen har bland annat
utvirderat den nuvarande styrelsens arbete samt diskuterat fragor om styrelsens storlek,
sammanséttning och kompentenser samt dvervigt fragor om styrelsearvoden. Valberedningen
har dven samtalat med enskilda styrelseledamdter samt haft méte med den foreslagna nya
styrelseledamoten.

Valberedningen har vidare diskuterat och formulerat valberedningens forslag till arsstimman
2025 i dvriga avseenden, inklusive ordforande pa stimman, styrelseordférande samt val av
revisor. Vad avser valberedningens forslag till val av revisor har fragan beretts 1 samrad med
styrelsens revisionsutskott.
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